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Faglig samarbeidsutvalg (FSU) - arlig rapportering, giennomgang av

Sakstittel prosjektportefglje og endring av ledelse

Forslag til vedtak

1.

2.

SSU tar saken til orientering

Sekretariatet fglger opp tilbakemeldinger fra faglige samarbeidsutvalg (FSU) pa
omrdder med behov for forbedringer.

SSU vedtar fremlagte forslag til skifte av ledere og sekretaerer

Portefaljen av faglige samarbeidsutvalg viderefgres med faglgende endring og
oppdrag
I.  Det opprettes et FSU barn & unge. Sekretariatet legger frem forslag til
organisering og representasjon i SSU-mgtet 25.april
Il.  Sekretariatet tar en giennomgang med IKT-forum og MSU med hensyn til
mandat, representasjon, leder og sekretzer-representasjon. Dette gjgres i
dialog med utvalgenes ledelse og legges frem for SSU 25.apiril.




Bakgrunn for saken
| henhold til vedtatt arshjul for faglige samarbeidsutvalg, rapporterer ledere og representanter pa en

survey med spgrsmal omkring struktur, prosess og resultat. Deres tilbakemelding presenteres for SSU
i arets fgrste mgte.

Saksopplysninger

Arlig rapportering fra FSU’ene gir et bilde av status og et grunnlag for oppfglging av utvalgene og
deres arbeid. Samarbeidsutvalgene har et felles overordnet mandat og arlig oppdrag/bestilling
fikk de 14.april i fjor (sak 11-2023).

Vi har na noen ars erfaring med den digitale rapporteringen og ser at det er behov for 3 justere
spgrsmalene. Dette fplges opp av sekretariatet.

1. Stikkord fra tilbakemeldingene gitt i 2023- rapporteringen.

Spgrringen er distribuert til alle utvalgenes representanter (N= 70), hvorav 47 har svart (67%)
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Hva stemmer med din erfaring: - 4. Jeg er tilfreds
med hvordan faglig samarbeidsutvaly ledes
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https://sshf.no/seksjon/samhandling/Documents/OSS/Felles%20overordnet%20mandat%20SHR%20vedtatt%202020-09-11.pdf

Ut fra representantenes svar, er det omrader hvor sekretariatet ser at vi bgr ha dialog med utvalgene

for a

bidra til justeringer og/eller forbedringer:
SSU oppfelging av deres arbeid
Kjennskap til samarbeidsutvalgets mandat
Eventuelle justeringer av sammensetting/kompetanse
Arbeidet med forankring og involvering
Gevinstrealisering

For gvrig er det stor tilfredshet med hvordan FSU’ene ledes og opplevelsen av @ medvirke.

Innspill fra representanter og ledere kan oppsummeres slik:

Behov for digital samhandlingsplattform hvor felles informasjon om FSU’ene med tilhgrende
mgteplan, oversikt over ledelse og deltakelse, samt referater kan publiseres.

Representasjon, faste vara, riktig kompetanse og riktig niva ma vurderes.
- Legerepresentasjon og -forankring er viktig og savnes i noen FSU

A lede FSU krever at det settes av nok ressurser:

- Mangler ressurser som leder og sekretaer

- Det er for liten tid satt av til leder og sekreteer for a jobbe godt med store og komplekse tema
som ligger i oppdrag/bestilling fra SSU

- Skulle veert tid til a drive aktivt samhandlingsarbeid med representantene mellom mgtene

Oppfelging og stgtte kan bli bedre:

- SSU sin oppfglging kan bli mye bedre.

- Stptte fra sekretariatet i SSU har veert i orden, men kunne vaert bedre strukturert. Fa mgter
med manglende agenda.

- Stgtte til spknadsskriving.

Savner somatikken psykisk helse og rus

Ikke jobbe med for mange saker ad gangen

Det er utfordrende med videreformidling av informasjon ut til kommunene

Vurdere om det er riktig at prosjektet Agdermodell barn & unge ligger under SPR med tanke pa
ansvarsplasseringen av barn- unge i kommunene.

Representanter i FSU er faglig engasjert og dyktige folk. Kommunene og sykehuset har gitt gode
representanter inn til utvalget.

2. Innrapporterte resultater/status og deres vurdering av FSU’et

Akuttmedisinsk kjede

Akutt-prosjektet er viderefgrt til giennomfgringsfase med piloter som pagar frem til juli -24.
Deretter vil prosjektet ga inn i en avslutningsfase hvor overlevering til linja forberedes.
Bidratt i revideringen av delavtale 11, beredskapsplaner og planer for den

akuttmedisinske kjeden

Gitt hgringsinnspill til stortingsmelding for Akuttmedisinsk kjede



FSU’et bgr viderefgres som i dag, men ved prosjektslutt bgr man se pa sammensetning og
oppdrag for fagutvalget pa nytt, i lys av den prosessen som har vart gjennomfgrt

Medisinsk samarbeidsutvalg

Gitt hgringsinnspill til blant annet

— Prosjekt akuttmedisinsk kjede

- Omforent beredskapsplan

— Samarbeidsavtale mellom KPH og fastleger
- Kontaktlegeordningen

Reviderte/nye pasientforlgp:
- Oppfglging av brystkreft (enkelte pasientgrupper)
- Samarbeid ved behandling av Hemokromatose

Bidratt i revideringen av delavtale 3 (innleggelse i sykehus)

Bidratt i utarbeidelsen av retningslinje for Multidosehandtering

FSU’et bgr viderefgres som i dag: Unikt faglig samarbeidsutvalg som "smgrer" samhandlingen
mellom leger i sykehus og fastleger pa en faglig forankret og praktisk pragmatisk mate.

Psvykisk helse og rus (SPR)

Oppdrag 2023 er i stor grad gjennomfgrt, men er oppdrag som strekker seg over tid/ar:

Agdermodell for barn og unge ligger godt innenfor prosjektets tidsplan.

Mennesker som utfordrer samfunnsvernet: Saksfremstilling er nesten ferdigstilt,
presentasjon med anbefalinger legges frem for SSU 25.april

Innspill til eldre er formidlet.

Selvmordsforebygging, evaluering er formidlet.

Selvmordsforebygging pilot mellom DPS @stre Agder og Arendal kommune, vellykket, bgr
implementeres i hele Agder gjennom samarbeid med NSSF og RVTS Sgr. Presenteres for SSU
25.april

Rus hos barn, unge, voksne og eldre mgter oss i alle tema - her kan et arbeid med fordel
gjores mer systematisert.

Reviderte/nye pasientforlgp:
- Pagar arbeid med a utvikle samhandlingsforlgp innen Agdermodell for barn og unge

- Deltakelse i arbeidet med samhandlingsforlgpet Nevroutviklingsforstyrrelser for barn og
unge

Avtaler som er revidert/nye.

- Kunnskap om FACT inn til etablering/revidering av FACT avtaler i Agder.

Rutiner/prosedyrer/retningslinjer som er revidert/nye.
- ROP retningslinje sammen med kommunene

- Utskrivelsesklare pasienter
- Sucidalitet og overganger



Eksempler pa annen aktivitet:

Fagdag med FSU, politi, kriminalomsorgen, statsforvalter med flere - hovedgjest: Randi
Rosenkvist pa tema de som utfordrer samfunnsvernet.
Deltakelse pa fagdag for kommuneoverleger i Agder av leder for FSU

FSU’et bgr viderefgres som i dag, men det ma sikres avsatt til oppgaven for leder og
sekretaer. | dag gar det meste pa toppen av en 100% stilling. Fastlegerepresentasjon ma
sikres. Somatisk representasjon kanskje ikke like viktig.

Somatisk rehabilitering

Presentert anbefalinger knyttet til somatisk rehabilitering i alle RS (Samhandlingsrapport -
Anbefalinger somatisk rehabilitering)

Utarbeidet forslag til "Forlgp kommune- og spesialisthelsetjenesten - Overvekt" - Ma fglges
opp i Medisinsk samhandlingsrad

Bearbeidet og viderefgrt samhandlingsprosjektet "Digital oppfglging og trening av pasienter
med KOLS"

Utarbeidet konseptrapport - "Fall og hoftebrudd"

FSU’et bgr endres. Viktig med forventningsavklaring. Skal utvalget gjennomfgre utredninger
og prosjekter ma det fglge med ressurser (tid og penger).

IKT Forum

Dette er en viktig mgteplass for kommune — sykehus, og sammensettingen av medlemmer er
god med liten og store kommuner

Representantene deltar i forskjellige fora innen helse: Felleskommunal journal, KS E-Komp,
Kommunale nettverk i Agder, E-Helse, RKG

Bidratt blant annet inn i prosjekt digitalisering av avvikshandtering, Telesear

FSU’et begr viderefgres da det er en viktig samhandlingsarena for SSHF og kommunene. Aktivt
dele informasjon. Det er apent for at alle kan bringe inn saker.

3. Portefgljen av FSU

Helsefellesskapets faglige samarbeidsutvalg (FSU) per 2023 er:

e Somatisk rehabilitering, leder Anne Kari Thomassen (SSHF)

e Psykisk helse og rus, leder Joyce Piago (SSHF)

e Medisinsk samarbeidsutvalg, leder Kjetil Juva (SSHF)

e Akuttmedisinsk kjede, leder Bj@rn Erik Eriksen (SSHF)

e IKT Forum, leder Bjarne Vardal (Arendal kommune)

Portefgljen av FSU ma sees i sammenheng med Helsefellesskapets strategi og fokusomrader.
Revidert nasjonal veileder for de formelle samarbeidsavtalene skriver i det nye pkt. 13, at
samarbeidsavtalen bgr beskrive etablering av et eget samarbeidsutvalg/fagrad for barn og unge.
Helsefellesskapet Agder ma sgrge for god samhandling om barn & unge som trenger tjenester fra
begge forvaltningsniva, sikre gode og trygge overganger og at tjenestene er helhetlige og
koordinerte. | Helsefellesskapet Agder er kommunenes ansvarspunkt for barn & unge



fraveerende da dette i de fleste kommunene ligger til oppvekst. Prosjekt Agdermodell for
samhandlingsforlgp barn & unge innen psykisk helse er en god start og et arbeid vi har store
forventninger til. Et FSU barn & unge kan vaere en god mate a jobbe videre med dette arbeidet
og andre oppgaver. Sekretariatet fremmer forslaget om a etablere et FSU barn & unge.

Nar det gjelder Medisinsk samarbeidsutvalg og IKT Forum, vil sekretariatet ha en gjennomgang
sammen med deres leder og sekretar. Det er behov for & se pa oppdrag/mandat og organisering.

4. Skifte av ledelse og sekretzerer i faglige samarbeidsutvalg (FSU) og andre
arbeidsgrupper

| henhold til felles mandat for faglige samarbeidsutvalg, peker SSU ut leder og sekretaer for 2 ar
med mulighet for forlengelse. Kommunene og helseforetaket skifter pa a inneha de to
funksjonene. Tilsammen skal leder og sekretzer inneha god prosesskompetanse kombinert med
fagkunnskap og god organisasjonsforstaelse.

FSU Psykisk helse og rus
Ny leder: @rjan Fossheim, Arendal kommune
Ny sekretaer: Linda Esperas, SSHF

FSU Akuttmedisinsk kjede
Ny leder: lkke avklart
Ny sekretaer: lkke avklart

FSU Somatisk rehabilitering
Ny sekretaer: S@lvi Jacobsen Bryn (Grimstad kommune)

Andre arbeidsgrupper

Koordinerende avtalegruppe

Ny leder: Ellen Kristin Torgersen, Kristiansand kommune.
Ny sekretzaer: Unn-Christin Melbye, Lindesnes kommune

Vurdering

FSU’ene jobber godt og de leverer pa bestillingene. SSU ma merke seg at flere erfarer at de ikke har
tilstrekkelig med tid til leder og sekretzaer-funksjonen. Skal vi lykkes, ma disse funksjonene kunne
bruke av sin ordinaere arbeidstid pa oppgaven.



