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Fokusomrade 1 Malbilde

Barn og unge opplever zemlose og
sammenhengende helzetjenester med ot
sterkere Fokuz ph tidlig
innsatsfforebygging

Pagienter opplever en sammenhengende og

keordinert akutkmedizinsk kjede

Tienesteinnovasjon som
bidrar til ekt baerekraft i den
samlede helsetjenesten,
med koordinerte
helsetjenester av god
lvalitet.

Forebygge og utsette skrepelighet i
gruppen eldre 65+

Digital transformasjon

Koordinerte rehabiliteringsforlep med god

kvalitek pi bjenestens

—

Delmal

Utarbeide Agder-madell for zamhandlingsfarlap for barn og

unge innenfor fagfeltet rus og psykisk helse

Ztyrke sammenhengen mellam helzefremming, Farcbygging og

behandling.

= Ztyrke felles kompetanse
- Zamarbeide smarkere ved bruk at digitale lazninger
- Bedre forlapet for kronizk syke og shropelige cldre

- Alle kemmunene pd Agder ligger ph eller awer
landsgjennomsnitt i vaksinasjonsdekning

[influenza, premokakk-vakzine]

- Bkt andel helzeperzanall i klinizk arbeid zom or
vakzinert mot influznsa

Arlig redukzjon i hottebrudd p3 2%

Utjeyne variazjon mellam sykehuz og mellam kammuner i

overlevelze etber hoftebrudd

Utarbeide gade pasientforlap for de vanligste ag mest
krevende forlepene innen psykisk helsevern og
ruzbehandling For cldre [65+]

Kunne identifizere kommende storforbrukers i bide kommuner
o helzafaretak for 3 kunne Forebygge milrettet og ubzette

starre hjelpebehoy

Deltagelze i ICOPE prosjektet fra wHO

Eruke tekinolagi i pasientforlap der dette gir en merverdi
for pasicntibruker, phrarends og tenestens

Anbefalingerfrid i Agder-rapporten implementeres | RS
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Tiltak
Innziktsarbeid og samskaping i Agder
Utvikle samhandlinsforlep ph utvalgte omriderthelseutfardringer

Zake: finanziering til viders utvikling

Etablere arenaer For hospitering

Etablere arenaer og strukturer for samtrening

Myttiggjars video ag bildeteknalagi, samt digital lasning Far
fierndizgnostizering

Implementere bruk av kjernejournal [KJ]

Utrede behov for Felles digital kurvs wavhengig av tringeringssystem

Innfare standardisert akuttkoffert

Eichandlingsplan

Farenkle forlap

Med ubganspunkt i eksisterende kommunale strategier, surdere npe Eilkak som

kan iverkzettes For 3 oke vashinasjonsgraden

Zystematizk etkerzparre og regizdtrerer vaksinasjonzstatus for

preumokokkvaksine wed influensavaksinering

Utvikle b bedre pasicntforlop For hoftebrudd ph Agder

Ta i bruk anbefalts retningszlinjer fra Fragility Fracturs Metwark [FFM) arge

Kartlegge ckeisterande tilbud til eldre med paukizke helzeproblemer, rus-

g medikamentavhengighet | kommuner ag helseforetak

Utarbeide farlap far de vanligste forlapene
Utarbeide forlap ROP
Metodegjennomgang av forcbyggends hjemmebezak

Kartlegge skrapelighet via fylkeshelsens. | Agder 20275

Teste ut metade For 5 undersake begynnende skrapelighet.

ICOPE oversetters og inkluderes

Revitalisere KOLS rehabiliteringsforlap gjennom digitalizering

Anbefalingene | Agder-rapporten fra 2020 revideres

Hvert BE har definert Forbedringsemrider

[

Indikator
Agder-modellen er ukviklet
Ett samhandlingsforlep er implementert i Agder

Tildelte midler

Gijennemfart samtrening pa tvers av kommune og sykehus med 13BAR som leringsmal

Widealezning | ambulanze er testet ut mellom amb. og legevakt i Kristianzand

Felles retningslinje for bruk av kjernejournal er ubarbeidet
Eildefunkzjen i &-EPJ [ambulanzejournal) er tatt i bruk
Filot med akukt-kaffert er gjennomfart i en by- og en distriktskommune

Echandlingzplan far pazienter i sykchjem og hjemmetjenesten or implementert

Forenklet forlap ph hofrebrudd

Andel 65+ i befolkningen som er influensavaksinert

Andel B5+ i befolkningen som er pneumokokksaksinert

Andel influenzavakzinert helzepersanzll i klinisk arbeid

Andel hoftebrudd ph sgder

30 dagers owerlevelze atter hoftebrudd

Kamplett covcrsikt publizert ph wsw. sshf.nod sambandling

Ett farlep er implementert
Ett farlep er implemantart
Ry systematizk oversike foreligger

Resultater fra us.

Anbekaling Foreligger ph heilken metode zam er best ph
senzitivitet og spesifizitet

ICOPE er owersatt og validert
Digitalt rehabiliterigsforlap KOLE er testet ub og klar for bredding

Rapparten er revidert

Gijennomfaring av forbedringsarbeid basert pé anbefalingene
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A
Fokusomrade 2

Rett kompetanse
pa rett sted til
rett tid

B
Malbilde

I Helsefellesskapet utaves tillitsbasert
samhandlingsledelese
(ledelse av mellomrammet)

Arbeidsstyrken optimalisere gjennom god
samhandlingsledelse

sammen om a utvikle, beholde og rekruttere

Godt og nyttig samarbeid med frivillige og ideelle
arganisasjoner

C

Delmal

Felles lederutvikling 55U repr.

Partnerne har god innsikt og kunnskap om
hverandre

Tilgjengelig kompetanse og kapasitet brukes
best mulig

Arbeidsmilja legger til rette for autonomi, faglig
utvikling og trivsel

Samhandle om a beholde og rekruttere

Samhandle om kompetanseutvikling og sikre
erfaringsutveksling

Tienester forbedres ved d benytte
brukerkompetanse pa rett sted og samhandle
med frivillige og idelle organisasjoner

D E
Tiltak Indikator
3 temasamlinger for toppledere i 55U om lederskap pa tvers,

- hva ma ligge til grunn for god og effektiv
samhandlingsledelse?

Gjennomfart 3
samlinger

Antall ledere som
har hospitert

Stedlige ledere [ytterste ledd) benytter
hospteringsprogrammene/mulighetens

Aktivt jobbe med ansvar og oppgavedeling mellom yrkesgrupper
og forvaltningsniva

Erfaringer og
maloppnaelse

Etablere arbeidgruppe pa strategisk niva som far i oppdrag
identifisere viktige omrader 4 samhandle pa og lage plan for
dette

Ferdigstilt plan og
operasjonslisering av
tiltak

Madeller for bruk av erfaringskompetanse og samarbeid med
frivillige/ideelle organisasjoner testes ut

Modeller som gir
merverdi til {jenesten
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Ansvarlig

AU-35U

RS

Virksomhetsledere

Arbeidsgruppen

RS

Nar

2025-12

2025-12

2025-12

2025-12

2025-12



Fokusomride 3 Malbilde

Apen og proaktiv kommunikasjon til alle interresenter

Padriver i om var felles helsetjeneste pa Agder

utviklingen av
Agder

Wi har et forpliktende bilateralt samarbeid mellom
helsevesenet og lokale og nasjonale politiske
myndigheter

Fremme befolkningens helse og forebygge sykdom
ved a sikre synergier og samarbeid med sentrale
aktarer

Delmail

Kommuniseres malrettet til interresenter: befolkningen,
ansatte i kommuner og helseforetak, politisk niva

Felles nettside med relevant innhold for
Helsefellesskapets aktarer og avrige ansatte i
kommunene og sykehuset

Politisk og administrativ toppledelse har felles fortaelse
av Agders utfordringsbilde og derav de prioriterte
fokusomradene

Partene bidrar til dpen og konstruktiv dialog

Vaere tydelig bidragsyter | HDIR-nettverket for
helsefellesskapene

Utvikle samhandlingen med Fylkeskommunen og
#Vart Agder

Regionplan Agder 2030 inkluderer Helsefelleskapet Asder og
tematikk Dmkring'\férfelles helsetjeneste’

Tiltak

Revitalisere SSU-kommunikasjosgruppe og -
strategi

Skissere alternative lasninger for felles publiserings-

og samhandlingsl@sning

Arlige parnterskapsmater

Levere innhold til HDIR. sitt nyhetsbrev til
Helsefellesskapene

Bruke kanalen til 3 spille inn strategisk viktige
saker

FK representert i SSU/inviteres pa sak/
Helsefellesskapet delta pa deres arenaer??

Samarbeide med FK og #Vart Agder mht.
kunnskapsgrunnlag, analysearbeid 77

Spille inn momenter i revideringsprosessen
varen 2024

Indikator Ansvarlig

Iverksetting av

kommunikasjonsstrategien Leder av gruppen

Felles publiserings- og

samhandlingslasning er AlU-5501
tatt i bruk
Gjennomfarte moter 551
2 artikler publisert per ar
AL-55L
Antall saker og resultatet
55U

av disse

Revidert plan adresserer
Helsefellesskapet og

samhandlinge om var felles 35U
helsetjeneste
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